Num. Expedient: PAOSCIRC25
Plec de Condicions Tecniques

ANNEX Il. Controli Registre de la Jornada Laboral del Personal Adscrit al
Contracte

1. Objecte i finalitat

Aquest annex té per objecte establir U'obligatorietat, per part del contractistaide les
empreses subcontractades, de disposar d’un sistema de control i registre de la
jornada laboral de tot el personal que intervingui en U'execucid del contracte, en
compliment de la normativa laboral vigent i en coherencia amb el Pla de Prevencié
de Riscos Laborals de 'empresa.

Aquesta mesura té com a finalitat garantir el control efectiu del temps de treball, la
correcta planificacié de torns i descansos, i la prevencié de riscos derivats de la
fatiga laboral, sobreesforg o excés de jornada, d’acord amb els principis preventius
establerts a la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals.

2. Sistema de registre obligatori

S’exigeix als licitadors i, si escau, a Uadjudicatari, que disposin d’un sistema de
registre de jornada que compleixi els seguents requisits minims:

a) Permetre la identificacid individualitzada de cada treballador i de 'empresa
ala qual pertany.

b) Registrar automaticament les hores d’entrada i sortida del centre de treball
o de les installacions del Circuit.

c) Possibilitar Uextraccio immediata d’informes diaris i setmanals de fitxatges.

d) Garantir la veracitat, integritat i tracabilitat de les dades registrades,
conservant-les durant un periode minim de quatre (4) anys, d’acord amb
Uarticle 34.9 de UEstatut dels Treballadors.

e) Estarintegraten el sistema de gesti6 preventiva definiten el Pla de Prevencio
de Riscos Laborals del contractista.

3. Procediment de control

El contractista haura de disposar d’un procediment intern documentat que reguli la
gestid, supervisio i arxiu dels registres de jornada. Aquest procediment haura
d’incloure, com a minim:

()

La identificacio del responsable del controli seguiment.

O

)

) Elmetode o suport de registre (manual, electronic o mixt).

) Elsistema de custddiai emmagatzematge de la informacio.
)
)

o O

La periodicitat de revisi6é i emissio d’informes.

D

Les mesures preventives associades als resultats del control horari (per
exemple, reorganitzacié de torns, refor¢ de pauses o rotacio de tasques).
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El procediment haura de presentar-se juntament amb la documentacid inicial de
coordinacié preventiva o en un termini maxim de cinc (5) dies habils des de la
formalitzacio del contracte.

4. Informes i control per part de Fira Circuit

a)

b)

El contractista haura de remetre a Fira Circuit un informe setmanal
consolidat del registre de jornada de tot el personal que hagi prestat servei
al Circuit durant aquest periode.

Aixi mateix, Fira Circuit podra sotlicitar en qualsevol moment un informe diari
de fitxatges, que haura de ser lliurat el mateix dia de la seva peticio, en format
digital o impres, segons s’indiqui.

Lincompliment reiterat o injustificat d’aquesta obligacidé sera considerat
incompliment contractual greu, i podra donar lloc a laplicaci6 de
penalitzacions o, si escau, a la resolucioé del contracte.

5. Relacio amb el Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals

El sistema de registre de jornada i el seu control formen part de les mesures de
gestié preventiva contemplades en el Pla de Prevencié de Riscos Laborals,
contribuint a:

Garantir el compliment dels limits de jornada i descans legalment
establerts.

Evitar riscos derivats del cansament o de ’'excés de temps d’exposicio.
Assegurar la planificacié adequada dels recursos humans des de la
perspectiva preventiva.

Facilitar la tragabilitat del personal present al Circuit davant incidencies o
emergencies.

6. Referéncies normatives

1.

Resolucio EMT/1935/2024, de 26 de maig, per la qual es disposen la
inscripcidé i la publicacié del Conveni collectiu de treball de les empreses
privades que gestionen equipaments i serveis publics afectes a l'activitat
esportiva i de lleure (codi de conveni nim. 79001905012002)

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals.

Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencio.

Estatut dels Treballadors, article 34.9.

Conveni collectiu del sector aplicable.

Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals del contractista.
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