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PROCEDIMENT OBERT PER LA CONTRACTACIO DE SERVEIS DE CONTROL D’ACCES DEL PUBLIC ASSISTENT
DURANT EL GRAN PREMI MONSTER ENERGY DE CATALUNYA DE MOTOGP QUE ES DURA A TERME
AL CIRCUIT DE BARCELONA CATALUNYA DEL 5 AL 7 DE SETEMBRE DE 2025

1. OBIJECTE

L'objecte del present procediment és la contractacié d’un servei de control d’accés del public
assistent durant el Gran Premi Monster Energy de Catalunya de MotoGP que es dura a terme al
Circuit de Barcelona-Catalunya del 5 al 7 de setembre de 2025 per part de les empreses
adjudicataries, aixi com les relacions entre aquestes i FIRA CIRCUIT, S.L.U. (Fira Circuit), en el que
es refereix a aspectes tecnics del servei, seguiment del contracte i les condicions, tant drets com
deures, de les dues parts en 'execucio del contracte.

Aquest servei, degut a la seva naturalesa i per donar estricte compliment als requisits de la Llei
5/2014, de 4 d’abril, de Seguretat Privada i del seu reglament de desenvolupament, esta dividit en
DOS LOTS.

LOT 1. Serveis de vigilancia i proteccio

Servei de vigilancia i proteccio a realitzar d’acord amb el que disposa la legislacié vigent en mateéria
de seguretat privada, on un servei d’aquestes caracteristiques ha de ser prestat per una empresa de
seguretat de la qual dependra el personal adscrit al servei, empresa especialitzada, legalment
constituida i autoritzada per aquesta activitat, i inscrita d’ofici en el Registre Nacional d’Empreses
de Seguretat Privada i/o en el corresponent Registre de Catalunya.

LOT 2. Serveis de auxiliars
Servei de personal auxiliar que cobreixen funcions de suport a organitzacid, per la gestio dels fluxos

del public assistent en els accessos al CIRCUIT i a tribunes internes, amb tasques totalment alienes
a la seguretat privada.

2. PROCEDIMENT I FORMA D’ADJUDICACIO

a) Tramitacio: Urgent.
b) Procediment: Obert.
3. DURADA

El termini de vigéncia del contracte sera des de ’endema de la seva formalitzacié fins el dia 07 de
juny de 2025. Aquesta periode abastara totes les prestacions del Contracte, segons descripcio,
calendarii detall contingut al Plec de Condicions Técniques.

El termini principal d’execucié compren des del 04 al 07 de setembre de 2025, ambdds dies
inclosos, encara que es requereixen prestacions des de ’endema de la formalitzacié del Contracte.

En el moment de finalitzacié del termini del contracte, Uadjudicatari haura d’haver generat i lliurat
tota la documentacié d’acord a les responsabilitats que es defineixen als plecs rector d’aquesta
licitacié. No es contemplen prorrogues.



4.

8.

GARANTIES:

A) Provisional: Aval bancari a favor de FIRA CIRCUIT, per import de:

. No sol:licitada

B) Definitiva: Aval bancari a favor de FIRA CIRCUIT, per import de:

. 5% de Uimport d’adjudicacio.

OBTENCIO DE DOCUMENTACIO | INFORMACIO

Al perfildel contractant de FIRA CIRCUIT, aixi com a la plataforma digital de la licitacid.

Documentacio:

o Plec Administratiu i els seus Annexes.
o Plec Tecnic i els seus Annexes.
o Plec Econdmic.

TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE LES OFERTES:

. Data limit: El dia 23.07.2025 (fins les 12 h).

. Lloc de presentacio: plataforma digital de contractacio.

OBERTURA DE PLIQUES:

L’obertura dels sobres digitals A (administratiu) i B (técnic - criteris subjectes a un judici de valor)
tindra lloc el 23 de juliol de 2025, a partir de les 12.30 hores, i es realitzara on-line a través de
videoconferéncia. La convocatoria a 'acte sera remesa a ’adrega de correu electronic que hagi sigut
facilitat en U'entrega del compromis de confidencialitat.

Una vegada duta a terme l'obertura dels sobres digitals Ai B Fira Circuit procedira a l’analisi i valoraci6 tant
de la documentacié administrativa (sobre digital A) com de U'oferta tecnica (sobre digital B) que hagi estat
presentada pels licitants.

De forma préevia a l'obertura del sobre digital C, encara que en el mateix acte, es procedira a comunicar la
puntuacié que els licitadors hagin obtingut en la oferta técnica.

L’obertura del sobre digital C (criteris avaluables de forma automatica) tindra lloc el dia 28 de
juliol de 2025 a les 12:30 hores i es realitzara on-line a través de videoconferéncia. La convocatoria a
l’acte sera remesa a ’adrega de correu electronic que hagi sigut facilitat en Uentrega del compromis de
confidencialitat.

ADJUDICACIO: 31.07.2025.



9. SOLVENCIA EXIGIDA:

a) Solvencia:
Solvéncia economica:
Els criteris de solvéencia econdomica que hauran de complir obligatdriament els licitadors seran:
o Existéncia d’una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals que

inclogui els imports i les cobertures assenyalades en la clausula 4.2.b) del PCAP, o
compromis de subscripcio en cas de resultar adjudicatari de la present licitacio.

Mitjans d’acreditacié

o L’existéncia de lasseguranca s’acreditara mitjangant copia de la polissa i rebut
conforme esta al corrent de pagament o, aixi mateix, el compromis de la seva
subscripcié en el cas de resultar adjudicataris de la present licitacid.

Solvéncia técnica:

Els criteris de solvéncia tecnics i professional que han de complir obligatoriament els licitadors
son els seglients:

o Dossier amb els serveis dels darrers 3 anys de igual o similars caracteristiques al
present servei i que, com a minim, l'import anual acumulat de 'any de major execucio
sigui igual o superior al 70 per cent del pressupost de la licitacio (IVA exclos).

o 1 professional designat com a Director d’Organitzacié del Servei (DO), que han
d’haver executat el mateix carrec en esdeveniments de dimensions similars en els
ultims 3 anys i disposar com a minim d’un nivell d’anglés B2.

Mitjans d’acreditacié

o Larelacié de treballs incorporats al dossier s’acreditara mitjangant aportacié d’una
presentacio de cadascun dels serveis.

També s’haura d’aportar certificat de bona execucidé de cadascun dels treballs
expedit per ’ens del sector public que hagi sigut destinatari o, en cas de destinataris
privats, certificat expedit per aquest o en el seu defecte, una declaracié responsable
del licitador. En tot cas, hi haura de constar:

Autor.

Import total del servei.
Destinatari.

Any execucio.

Descripci6 dels serveis prestats.

O O O O O

o L’experiencia dels DO s’acreditara mitjangant:
o L’aportaciéo del Curriculum Vitae, que incloura una relaci6 amb els
esdeveniments de dimensions similars en els que ha treballat en aquest

carrec professional, aixi com informacié que justifiqui el nivell d’anglés B2.

o Enreferencia al LOT 1, el professional designat com a DO ha d’estar habilitat



pel Ministeri d’Interior com a Cap de Seguretat, que sera ’assignat als horaris
de maxima activitat, i la resta, per cobrir torns, també estaran habilitats pel
Ministeri d’Interior, com a minim, com a Vigilant de Seguretat Privada.

10. CRITERIS D’ADJUDICACIO.

Sobre Digital B - Criteris que depenen d’un judici de valor - fins un maxim de 60 punts.
Sobre Digital C - Criteris ponderables de forma automatica - fins un maxim de 40 punts.

Sobre Digital B|- CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR (oferta técnica)- fins un maxim de 60
punts.

Els diferents apartats i continguts d’obligat compliment, per cadascun dels lots, sén els seglents:

LOT 1. Serveis de vigilancia i proteccio

1. Programa de treball - fins un maxim de 20 punts.

En el programa de treball a preveure es fonamental disposar d’una bona planificacié d’activitats i recursos, que
demostri capacitat i estabilitat.

Es valorara:

01.01 Estructuraicapacitat operativa a nivell local - fins un maxim de 4 punts.

01.02 L'estructura de l'equip de gestid i inspeccié que es disposara per el servei, amb les dades del perfil
professional del Director d'Organitzacié de Servei que aporti la titulacié de Cap de Seguretat — fins un
maxim de 4 punts.

01.03 Les possibles millores de les condicions laborals del personal per sobre del conveni sectorial i
territorial d’aplicacié - fins un maxim de 4 punts.

01.04 Ladisponibilitat de personal de reforg i temps de convocatoria de 24 hores —fins un maxim de 4 punts.

01.05 Informacié sobre serveis similars que hagin realitzat 'empresa (client, anualitat i import) — fins un
maxim de 4 punts.

La valoracié de cadascun dels subcapitols sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a
continuacio es detalla:

. Insuficient: s’atorguen 1 punts.
. Acceptable: s’atorguen 2 punts.
. Bona: s’atorguen 3 punts.
. Excel-lent: s’atorguen 4 punts.
2. Pla de formacio - fins un maxim de 11 punts.

El nivell de formacio del personal es considera basic per garantir els resultats esperats del servei.
Es valorara:

02.01 Mitjans de formacid propis o concertats de que disposa ’empresa a nivell local. (disponibilitat i ubicacié)
—fins un maxim de 2 punts.

02.02 Percentatge de personal format en “Control de Multituds” — fins un maxim de 3 punts.

02.03 Formacié en primers auxilis — fins un maxim de 3 punts.

02.04.Percentatge de VS format en Suport Vital Basic (SVB) i utilitzacié d’un Desfibril-lador Extern Automatic
(DEA) - fins un maxim de 3 punts.



La valoracié dels subcapitols sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuacié es detalla:
- Subcapitols amb una puntuacioé de fins a 3 punts:

e Insuficient: s’atorguen 0 punts.
e Acceptable: s’atorguen 1 punts.
e Bona: s’atorguen 2 punts.

e Excel:lent: s’atorguen 3 punts.

- Subcapitols amb una puntuacié de fins a 2 punts:

e Insuficient: s’atorguen 0 punts.
e Acceptable: s’atorguen 1 punts.
e Excel:lent: s’atorguen 2 punts.

3. Proposta materials - fins un maxim de 13 punts.

Es tindra en consideracié les caracteristiques proposades pels equipaments requerits, aixi com les
prestacions addicionals que puguin justificar una millorar el servei.

Es valorara:

03.01 Establiment d’un Pla de Mobilitat — fins un maxim de 5 punts.

03.02 Descripcié del sistema de Radiocomunicacions (unitats d’equipament garantit) - fins un maxim de 4
punts.

03.03 Equipament com a material preventiu que estara disponible - fins un maxim de 2 punts.

03.04 El programa de manteniment, substitucié i millora dels recursos técnics assignats al contracte (temps
garantits de resposta) - fins un maxim de 2 punts.

La valoracié dels subcapitols sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuacié es detalla:
- Subcapitols amb una puntuacié de fins a 5 punts:
e Insuficient: s’atorguen 1 punts.
e Acceptable: s’atorguen 2 punts.
e Bona: s’atorguen 4 punts.
e Excel:lent: s’atorguen 5 punts.
- Subcapitols amb una puntuacié de fins a 4 punts:
e Insuficient: s’atorguen 1 punts.
e Acceptable: s’atorguen 2 punts.
e Bona: s’atorguen 3 punts.
e Excel:lent: s’atorguen 4 punts.
- Subcapitols amb una puntuacié de fins a 2 punts:
e Insuficient: s’atorguen 0 punts.
e Acceptable: s’atorguen 1 punts.
e Excel-lent: s’atorguen 2 punts.

4. Pla de Qualitat (PAQ) - fins un maxim de 8 punts.

Com a part del PAQ especific a aplicar en el funcionament dels serveis.



Es valorara:

04.01 Criteris especifics que aplicara per aquest servei, per tal de garantir i aplicar els processos de garantia de
qualitat - fins un maxim de 3 punts.

04.02 El parametres que establira pels Acords de Nivell de Servei, aixi com procediments i periodicitat de la
seva aplicacié.—- fins un maxim de 5 punts.

La valoracié dels subcapitols sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuacié es detalla:
- Subcapitols amb una puntuacio de fins a 5 punts:

* Insuficient: s’atorguen 1 punts.
e Acceptable: s’atorguen 2 punts.
e Bona: s’atorguen 4 punts.

e Excel-lent: s’atorguen 5 punts.

- Subcapitols amb una puntuacio de fins a 3 punts:

e Insuficient: s’atorguen 0 punts.
e Acceptable: s’atorguen 1 punts.
e Bona: s’atorguen 2 punts.

e Excel:lent: s’atorguen 3 punts.

5. Serveis afegits — fins un maxim de 8 punts.

Com a tancament de la proposta tecnica, el licitador haura d'exposar les millores que aporta sobre els serveis
a desenvolupar.

Es valorara:

05.01 Dades significatives de U'oferta del licitador i detall de les millores - fins un maxim de 3 punts.
05.02 Definicid i valoracio de les millores proposades, en la mesura en que es consideri que generin valor per la
prestacid i qualitat del servei — fins un maxim de 5 punts.

La valoracié dels subcapitols sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuacié es
detalla:

- Subcapitols amb una puntuacio de fins a 5 punts:

e Insuficient: s’atorguen 1 punts.
e Acceptable: s’atorguen 2 punts.
e Bona: s’atorguen 4 punts.

e Excel:lent: s’atorguen 5 punts.

- Subcapitols amb una puntuacio de fins a 3 punts:

e Insuficient: s’atorguen 0 punts.
e Acceptable: s’atorguen 1 punts.
e Bona: s’atorguen 2 punts.

e Excel:lent: s’atorguen 3 punts.



Definicié dels conceptes que serveixen per avaluar els criteris subjectius:

- Insuficient: descripcié incompleta i insuficient.

- Acceptable: descripcié completa, perd amb caréncies substancials que podrien posar en questid
’adequada prestacio del servei licitat.

- Bona: descripcié adequada, amb algunes generalitats i/o caréncies no substancials que permeten
pressuposar una adequada prestacio del servei licitat.

- Excel-lent: descripcié detallada, exhaustiva i molt adequada a les necessitats del servei licitat que
aporta valor afegit i potencial de millora aplicable.

En sintesis, el contingut requerit al Sobre B és el seglient:

N2 Capitol Sub-capitol Valoracié (max.) 60
1 Programa de Treball 20
01.01 Estructura a nivell local 4
01.02 Equip de gestid 4
01.03 Millora condicions laborals 4
01.04 Disponibilitat de reforg 4
01.05 Referéncies serveis similars 4
2 Pla de Formacié 11
02.01 Mitjans de formacié 2
02.02 Formacio en control multituts 3
02.03 Formacio en Primers auxilis 3
02.04 Formacio SVB i DEA 3
3 Proposta materials 13
03.01 Pla de Mobilitat 5
03.02 Sistema de radiocomunicacions 4
03.03 Material preventiu 2
03.04 Programa de manteniment 2
4 Pla de Qualitat 08
04.01 Criteris especifics 3
04.02 Avaluacié Nivell de Servei
5 Serveis afegits 08
05.01 Dades significatives
05.02 Millores aplicables al servei

LOT 2. Serveis de auxiliars
1. Programa de treball - fins un maxim de 20 punts.

En el programa de treball a preveure es fonamental disposar d’una bona planificacié d’activitats i recursos, que
demostri capacitat i estabilitat.

Es valorara:

01.01 Estructuraicapacitat operativa a nivell local - fins un maxim de 4 punts.

01.02 L'estructura de l'equip de gestio i inspeccio que es disposara per el servei, amb les dades del perfil
professional del Director d'Organitzacio de Servei —fins un maxim de 4 punts.

01.03 Les possibles millores de les condicions laborals del personal per sobre del conveni sectorial i
territorial d’aplicacié - fins un maxim de 4 punts.

01.04 Ladisponibilitat de personal de reforg i temps de convocatoria de 24 hores —fins un maxim de 4 punts.

01.05 Informacié sobre serveis similars que hagin realitzat 'empresa (client, anualitat i import) — fins un
maxim de 4 punts.



La valoracié de cadascun dels subcapitols sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a
continuacio es detalla:

. Insuficient: s’atorguen 1 punts.
. Acceptable: s’atorguen 2 punts.
. Bona: s’atorguen 3 punts.
. Excel-lent: s’atorguen 4 punts.
2. Pla de formacio - fins un maxim de 14 punts.

El nivell de formacio del personal es considera basic per garantir els resultats esperats del servei.
Es valorara:

02.01 Mitjans de formacié propis o concertats de que disposa ’empresa a nivell local. (disponibilitat i ubicacié) -
fins un maxim de 2 punts.

02.02 Percentatge de personal format en “Control de Multituds” — fins un maxim de 4 punts.

02.03 Formacié en primers auxilis — fins un maxim de 4 punts.

02.04 Percentatge de personal amb coneixement d’Anglés (qualificacid minima de B1) —fins un maxim de 4 punts.

La valoraci6 dels subcapitols sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuacio es detalla:
- Subcapitols amb una puntuacioé de fins a 4 punts:

e |nsuficient: s’atorguen 1 punts.

e Acceptable: s’atorguen 2 punts.

e Bona: s’atorguen 3 punts.
e Excel-lent: s’atorguen 4 punts.

- Subcapitols amb una puntuacié de fins a 2 punts:

e Insuficient: s’atorguen 0 punts.
e Acceptable: s’atorguen 1 punts.
e Excel:lent: s’atorguen 2 punts.

3. Proposta materials - fins un maxim de 8 punts.

Es tindra en consideracié les caracteristiques proposades pels equipaments requerits, aixi com les
prestacions addicionals que puguin justificar una millorar el servei.

Es valorara:

03.01 Establiment d’un Pla de Mobilitat — fins un maxim de 6 punts.

03.02 El programa de manteniment, substitucié i millora dels recursos tecnics assignats al contracte (temps
garantits de resposta) - fins un maxim de 2 punts.

La valoracié dels subcapitols sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuacio es detalla:

- Subcapitols amb una puntuaci6 de fins a 6 punts:

e Insuficient: s’atorguen 1 punts.
e Acceptable: s’atorguen 3 punts.
e Bona: s’atorguen 5 punts.

e Excel-lent: s’atorguen 6 punts.



- Subcapitols amb una puntuacié de fins a 2 punts:
e Insuficient: s’atorguen 0 punts.
e Acceptable: s’atorguen 1 punts.
e Excel-lent: s’atorguen 2 punts.
4. Pla de Qualitat (PAQ) - fins un maxim de 8 punts.
Com a part del PAQ especific a aplicar en el funcionament dels serveis.
Es valorara:
04.01 Criteris especifics que aplicara per aquest servei, per tal de garantir i aplicar els processos de garantia de
qualitat - fins un maxim de 3 punts.
04.02 El parametres que establira pels Acords de Nivell de Servei, aixi com procediments i periodicitat de la
seva aplicacié.- fins un maxim de 6 punts.

La valoraci6 dels subcapitols sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuacio es detalla:

- Subcapitols amb una puntuacio de fins a 6 punts:

. Insuficient: s’atorguen 1 punts.
. Acceptable: s’atorguen 3 punts.
. Bona: s’atorguen 5 punts.

. Excel-lent: s’atorguen 6 punts.

- Subcapitols amb una puntuacio de fins a 3 punts:

. Insuficient: s’atorguen 0 punts.

. Acceptable: s’atorguen 1 punts.

. Bona: s’atorguen 2 punts.

. Excel-lent: s’atorguen 3 punts.

5. Serveis afegits — fins un maxim de 9 punts.

Com a tancament de la proposta tecnica, el licitador haura d'exposar les millores que aporta sobre els serveis
a desenvolupar.

Es valorara:

05.01 Dades significatives de 'oferta del licitador i detall de les millores - fins un maxim de 3 punts.
05.02 Definicid i valoracio de les millores proposades, en la mesura en que es consideri que generin valor per la
prestacid i qualitat del servei — fins un maxim de 6 punts.

La valoracié dels subcapitols sera classificada i alhora puntuada segons el barem que a continuacié es
detalla:

- Subcapitols amb una puntuacio de fins a 6 punts:

e Insuficient: s’atorguen 1 punts.
e Acceptable: s’atorguen 3 punts.
e Bona: s’atorguen 5 punts.

e Excel-lent: s’atorguen 6 punts.



- Subcapitols amb una puntuacio de fins a 3 punts:

e Insuficient: s’atorguen 0 punts.
e Acceptable: s’atorguen 1 punts.
e Bona: s’atorguen 2 punts.

e Excel-lent: s’atorguen 3 punts.

Definicié dels conceptes gue serveixen per avaluar els criteris subjectius:

- Insuficient: descripcié incompleta i insuficient.

- Acceptable: descripcié completa, perdo amb carencies substancials que podrien posar en questié ’adequada
prestacié del servei licitat.

- Bona: descripcié adequada, amb algunes generalitats i/o caréncies no substancials que permeten
pressuposar una adequada prestacio del servei licitat.

- Excel-lent: descripcié detallada, exhaustiva i molt adequada a les necessitats del servei licitat que aporta
valor afegit i potencial de millora aplicable.

En sintesis, el contingut requerit al Sobre B és el seglient:

N2 Capitol Sub-capitol Valoracié (max.) 60
1 Programa de Treball 20
01.01 Estructura a nivell local 4
01.02 Equip de gestid 4
01.03 Millora condicions laborals 4
01.04 Disponibilitat de reforg 4
01.05 Referéncies serveis similars 4

2 Pla de Formacié 14
02.01 Mitjans de formacid 2
02.02 Formacié en control multituts 4
02.03 Formacié en Primers auxilis 4
02.04 Coneixement d'anglés 4

3 Proposta materials 08
03.01 Pla de Mobilitat 6
03.02 Programa de manteniment 2

4 Pla de Qualitat 09
04.01 Criteris especifics 3
04.02 Avaluacié Nivell de Servei 6

5 Serveis afegits 09
05.01 Dades significatives 3
05.02 Millores aplicables al servei 6

SOBRE DIGITAL C - Criteris avaluables de forma automatica - fins un maxim de 40 punts.

Unicament es considerara en aquest apartat la proposta econdomica.

La forma de puntuacio sera la seglient:

Es multiplicara el preu unitari ofert per la quantitat d’unitats de cadascuna de les partides estipulades en la
clausula 1.1 del present Plec de Condicions Administratives. Un cop calculat el valor global, es procedira al

sumatori per determinar el cost total del contracte.

La valoracié maxima del preu de les ofertes sera d’un maxim de 40 punts, i es calculara de forma automatica
mitjangant la seglient férmula:

[(Preu maxim- oferta a valorar)/(Preu maxim-Oferta minima)] 0,2 x Punts max = Puntuacio resultant



LOT1
Preu maxim de licitacié: 75.323,30 Euros (IVA exclos).

Preu maxim = Import maxim fixat per la licitacio.

Oferta a valorar = preu de U’oferta presentada.

Oferta minima = preu més baix ofertat pels licitadors.

Puntuacié maxima = 40 punts.

Puntuacio resultant = punts que corresponen per la oferta presentada.

LOT 2
Preu maxim de licitacié: 191.221,16 Euros (IVA exclos).

Preu maxim = Import maxim fixat per la licitacio.

Oferta a valorar = preu de U’oferta presentada.

Oferta minima = preu més baix ofertat pels licitadors.

Puntuacié maxima = 40 punts.

Puntuacio resultant = punts que corresponen per la oferta presentada.

Els licitadors presentaran la seva oferta economica seguint el model indicat al 'Annex Il -Model d’oferta
economica del PCAP, tenint en compte que el preu a oferir no pot ser superior al preu base de licitacié indicat
per cadascun dels lots.

CRITERI DE DESEMPAT

En el cas que, després de l'aplicacié dels criteris d'adjudicacid, tant dels quals depenen d'un judici de valor
(oferta tecnica) com dels ponderables de manera automatica (oferta economica), es produeixi un empat entre
dos o més ofertes, s'atorgara una puntuacié addicional de 2 punts a la proposicié presentada per l'empresa
que, al venciment del termini de presentacié d'ofertes, tingui en la seva plantilla un percentatge de treballadors
amb discapacitat superior al que li imposi la normativa.

De resultar que diverses empreses licitadores de les quals haguessin empatat quant a la proposicié més
avantatjosa acreditessin tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al
que els imposi la normativa, s'atorgara la maxima puntuacié de 2 punts al licitador que disposi del major
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla, atorgant-li a la resta de licitadors la
puntuacioé que resulti directament proporcional al percentatge que representin.

Quan aplicats els anteriors criteris 'empat entre dos o més licitadors persistis, aquest es resoldra segons el
que es preveu en l'apartat 2 de la clausula 147 de la LCSP.

La documentacié acreditativa del referit criteri de desempat sera aportada exclusivament pels licitadors que
hagin empatat en el moment en que es produeixi l'empat i previ requeriment de FIRA CIRCUIT.

(Maxima puntuacio: 2 punts)



